
 

Отчёт о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

государственном учреждении ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района Санкт-

Петербурга, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 

2025-2027 годы за 1 –й квартал 2024 года (по состоянию на 20.03.2025г.) 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок исполнения  
мероприятия 

Исполнение мероприятия 

1 Организация совещаний 
(обучающих мероприятий) с 

заместителями руководителей и 

работниками государственных 
учреждений (ГУ) по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции 

Ежегодно 

Доведение до сведения сотрудников ГБДОУ 

информации об ответственности, 

предусмотренной законодательством РФ за 

коррупционные правонарушения проводилось 

на общем собрании работников 18.03.2025 

протокол №__.  С вновь поступающими 

сотрудниками проводится, при заключении 

трудовых договоров. 

2 

Размещение отчета о 

выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию 

коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети Интернет 

Ежегодно 

Отчет о выполнении Плана работы по 

противодействию коррупции ГБДОУ № 11 

размещается на официальном сайте ГБДОУ 

№ 11 

3 Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГУ, 

направленных на противодействие 

коррупции и организации работы по 

современному внесению в них 

изменений 

Ежеквартально 

По результатам мониторинга за 1-й квартал 

2025 года – корректировка локальных актов, 

направленных на противодействие коррупции 

не требуется. 

4 

Обеспечение общественного 

контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в 

администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или 

объединений юридических лиц). 

Ежеквартально 

Ответственность за деятельность ГБДОУ №11 

по реализации положений Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» несет специалист по 

закупкам и исполняющий обязанности 

заведующего ГБДОУ №11. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 11 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Гордус Елена Александровна, Исполняющий обязанности 
заведующего

24.12.25 10:22 
(MSK)

Сертификат 35F36267763886EB81C1034D5266DEF3



5 

Усиление контроля за 

деятельностью должностных лиц 

заказчика ГУ при осуществлении 

закупок малого объема (по п.4 и п.5 

части ст.93 Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в части 

обеспечения размещения не менее 

75% закупок малого объема в 

электронной форме посредством 

подсистемы «Электронный 

магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по 

количеству и по сумме) 

Ежемесячно 

 

Усилен контроль в ГБДОУ при осуществлении 

закупок малого объема. 

6 

Организация работы по 

размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах 

и электронных адресах 

государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить 

о фактах коррупции 

Ежемесячно 

Информация об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить 

о фактах коррупции размещена на стенде, 

находящимся в коридоре 1-го этажа здания. 

7 

Подготовка и размещение на 

официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством 

размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в 

рамках действующего 

законодательства. 

Ежеквартально 

Проводятся и размещаются ежемесячно на 

официальном сайте и стендах ГБДОУ. 

Обеспечение функционирования сайта ГБДОУ 

в соответствии с законодательством 

осуществляет ответственный за ведение сайта. 

8 

Организация работы по 

предотвращению и 

урегулированию случаев 

конфликта интересов 

Ежеквартально 

Случаев конфликта интересов в ГБДОУ №11 

не выявлено. 

9 

Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных и нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат 

и надбавок стимулирующего 

характера и системы 

премирования. 

Ежегодно 

Система доплат и надбавок стимулирующего 

характера и система премирования работников 

определена и осуществляется в соответствии с 

«Положением об условиях материального 

стимулирования работников ГБДОУ № 11 

Приморского района Санкт-Петербурга 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 11 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Гордус Елена Александровна, Исполняющий обязанности 
заведующего

24.12.25 10:22 
(MSK)

Сертификат 35F36267763886EB81C1034D5266DEF3



10 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания 

платных услуг 

Ежегодно 

В ГБДОУ №11 оказание платных услуг не 

осуществляется 

11 

Информирование населения через 

официальный сайт администрации 

Приморского района СПб, сайты 

ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в 

том числе о порядке 

предоставления платных услуг 

Ежегодно 

На постоянной основе проводится 

информирование населения через сайт ГБДОУ 

№11  о деятельности учреждения, в том числе о 

порядке предоставления платных услуг 

 

Ответственный    А. А. Фурлет  

Исполняющий обязанности  

заведующего ГБДОУ детский сад № 11     Е. А. Гордус 

Приморского района Санкт-Петербурга    
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