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Информационная справка  

Отчет о результатах деятельности Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 11 Приморского района Санкт -

Петербурга подготовлен в соответствии с:   

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст.28, ч.3, п.13);  

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013г.  № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями 

от14.12 2017 приказ № 1218);  

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями и дополнениями от  

03.11.2022).  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГБДОУ детский сад № 11 Приморского 

района Санкт-Петербурга (далее – Образовательное учреждение, ОУ), а также 

получение объективной информации о состоянии качества образования и 

причинах, влияющих на его уровень. В процессе самообследования была 

проведена оценка:   

−  системы управления Образовательным учреждением;  

−  образовательной деятельности;   

−  содержания и качества подготовки обучающихся;  

−  кадрового обеспечения;  

−  учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;  

−  материально-технической базы,  

а также анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности Образовательного учреждения.  

 

1. Аналитическая часть 

Для сбора информации использовались:  

− данные государственной статистической отчетности (Форма №85-к);   

− данные педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

детей);  

− результаты проверок контрольно-надзорных органов;   

− результаты анкетирования участников образовательных отношений;  

− аналитические справки по различным направлениям деятельности 

учреждения.  

Произведен динамический анализ уровня профессиональной квалификации 

педагогов, уровня посещаемости и заболеваемости воспитанников 

Образовательного учреждения. В рамках аналитической части отчета 

использованы количественные и качественные данные, полученные в ходе 

проведения самообследования.  

 

 

 



1.1. Общие сведения об Образовательном учреждении  

Полное наименование  Государственное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 11 

Приморского района  Санкт-Петербурга (ГБДОУ 

детский сад № 11 Приморского района Санкт-
Петербурга)  

Сокращенное наименование  ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района  

Санкт-Петербурга  

Тип учреждения  Бюджетное  

 

Вид учреждения  Общеобразовательное  

Организационно-правовая 

форма  

Государственное учреждение  

Юридический адрес   197183, г. Санкт-Петербург, наб. Черной речки, д.8, лит. А 

 

Фактический адрес  197183, г. Санкт-Петербург, наб. Черной речки, д.8, лит. А 

197342, г. Санкт-Петербург, Коломяжский пр., д.1, корп.2, 

лит. А 

 

Телефон, факс  Тел/факс: +7(812)417-27-12 

Адрес электронной почты  ds11@obr.gov.spb.ru 

Сайт  HTTPS://GDOUDS11.RPRIM.GOV.SPB.RU/ 

 

Дата создания  Образовательное учреждение было создано как 

Муниципальное общеразвивающее образовательное 

дошкольное учреждение № 11 Приморского района 

Санкт-Петербурга. Устав Муниципального 

общеразвивающего образовательного дошкольного 

учреждения № 11 Приморского района г. Санкт-

Петербурга утвержден районным управлением 

образования Администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга от 02.12.1994 № 616-д, 

зарегистрирован решением Регистрационной палаты 

мэрии Санкт-Петербурга от 27.02.1995 № 16063 

Дата записи в единый государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ):  27.04.2001 

Проектная мощность  

   

Проектная мощность - 220 чел.  /фактический 

контингент воспитанников – 173 (по состоянию на  

01.09.2025)   

Здание №1 – 3 группы от 1 до 3 лет, 52 человека;  

Здание №2 – 6 групп, из них 1 группа круглосуточного 

пребывания от 3 до 7 лет, 121 человек.  

mailto:ds11@obr.gov.spb.ru
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/


Учредитель  Учредителем Образовательного учреждения является 

Санкт-Петербург в лице уполномоченных 

исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга. 

Функции и полномочия учредителя в отношении 

Образовательного учреждения осуществляет Комитет 

по образованию, за исключением функций и 

полномочий, отнесенных к 

компетенции администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга, а также Комитета имущественных 

отношений Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-

Петербурга. 

Комитет по образованию: 190000, Санкт-Петербург, 

пер. Антоненко, дом 8, литер А., +7 (812) 246-55-48; 

Администрация Приморского района: 197374 Санкт- 

Петербург, ул. Савушкина, дом 83, +7 (812) 576-82-28; 

  

Режим работы  - 8 групп полного дня (с 7.00 до 19.00, 12-ти часового 
пребывания); 

- 1 группа круглосуточного пребывания (24 часа); 

- выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные 

дни. 

 

Лицензия   Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности выдана Комитетом по образованию  

Санкт-Петербурга от  30.11.2016 №3438-р 

(бессрочно); 

Правоустанавливающие 

документы 
Образовательное учреждение было создано как 

Муниципальное общеразвивающее образовательное 

дошкольное учреждение № 11 Приморского района 

Санкт-Петербурга. Устав Муниципального 

общеразвивающего образовательного дошкольного 

учреждения № 11 Приморского района г. Санкт-

Петербурга утвержден районным управлением 

образования Администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга от 02.12.1994 № 616-д, 

зарегистрирован решением Регистрационной палаты 

мэрии Санкт-Петербурга от 27.02.1995 № 16063 

Дата записи в единый государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ):  27.04.2001. 

-Устав Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 11 

Приморского района Санкт-Петербурга (новая  

редакция), утв. распоряжением Комитета по 

образованию от 01.07.2015 г. № 3211-р. Изменения в 

устав от 22.04.2021 г. внесены распоряжением 

Комитета по образованию № 1164.   

Основная цель деятельности   Осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе дошкольного  



Образования. Обеспечение воспитания, обучения и 

развития, а также присмотр, уход и оздоровление 

воспитанников. 

Предмет деятельности −  Реализация образовательной программы 

дошкольного образования; Обеспечение условий 

для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций.   

Руководитель Гордус Елена Александровна 

 

Вывод: Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 11 Приморского района Санкт-Петербурга 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Сроки действия правоустанавливающих 

документов и контрольные нормативы – соблюдаются. Учредительные 

документы и локальные акты Образовательного учреждения размещаются на 

официальном сайте ОУ.  

 

2. Система управления Образовательного учреждения  

2.1. Общая характеристика системы управления  

 

Управление ОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Образовательного учреждения, с соблюдением 

принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления. Непосредственное управление ОУ 

осуществляет заведующий.  

I направление – коллегиальное (общественное) 

управление  

Коллегиальными органами управления ОУ 

являются:   

• Общее собрание работников ОУ;  

• Педагогический совет ОУ.   

Коллегиальные органы управления ОУ создаются и действуют в соответствии с 

Уставом и положениями об этих органах.  

• Совет родителей (законных представителей) воспитанников.  

Совет родителей (законных представителей) воспитанников создан в целях 

учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам 

управления Образовательным учреждением и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников.     

      Заседания коллегиальных органов управления ОУ оформляются 

протоколами. Управление и организация деятельности ОУ также 

регламентирована приказами руководителя (книги регистрации приказов 

ведутся в соответствии с установленными требованиями).  

II направление - административное управление.  



Административное управление ОУ осуществляется: заведующим, 

заместителем заведующего по АХР, старшим воспитателем, шеф-поваром.  

Деятельность работников регламентирована трудовыми договорами и 

должностными инструкциями, требованиями действующего законодательства. 

Основные вопросы по управлению ОУ решаются на оперативных совещаниях 

администрации, еженедельно. Текущие проблемы – ежедневно.  

2.2. Содержание деятельности коллегиальных органов управления ОУ  

Для каждого коллегиального органа управления определено содержание 

деятельности и взаимодействие с другими органами управления.  

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет 

общее руководство организации  

дошкольным учреждением 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг;  

-регламентации образовательных 

отношений;  

- разработки образовательной программы;  

-выбора литературы, учебных пособий 

средств обучения и воспитания;  

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;  

Аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников;  

- координации деятельности 

педагогических работников. 

Общее собрание работников. Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организации. 

В том числе:  

- участвовать в разработке коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним;  

- принимать локальные акты, которые 

регламентирует деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации;  

- вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет родителей - Содействие обеспечению оптимальных 

условий для организации воспитательно-

образовательного процесса.  



- Проведение разъяснительной и 

консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) 

воспитанников, в т.ч. по вопросам 

управления ОУ.  

- Согласование локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников. 

 

 

2.3. Оценка эффективности действующей в ОУ системы управления  

Система управления ОУ направлена на последовательное достижение 

конкретных целей и решение задач в части повышения качества образования 

через эффективное использование имеющегося в ОУ потенциала.  

Управление ОУ осуществляется на основе технологического подхода, 

включающего:   

⋅  мониторинг (диагностику, анализ деятельности ОУ, его потенциала);   

⋅  постановку  целей  на  близкую  и  среднесрочную 

 перспективу  с  учетом прогнозирования вероятных проблем, 

путей и средств их решения;   

⋅  организацию и осуществление руководства образовательным 

процессом;  

 ⋅  результат достижения поставленных целей.  

В рамках оценки эффективности действующей в ОУ системы управления 

проведен анализ по направлениям:  

Направления и 

вопросы  

самообследования  

 Оценка результатов самообследования  

  

2.3.1. Организация 

системы контроля со 

стороны  

администрации ОУ  

 

-Контроль образовательной деятельности - проводится в 

соответствии с годовым планом работы, с учетом 

образовательных программ ОУ, разработаны карты контроля. 

Используются традиционные виды контроля: оперативный, 

тематический, мониторинг. Наиболее распространенными 

методами являются: наблюдение, анализ документации, 

анкетирование, отчеты.  

-Производственный контроль за соблюдением санитарных 

правил - проводится в соответствии с Программой 

производственного контроля и осуществляется ответственными 

лицами, результаты производственного контроля оформляются 

протоколами, актами. 

2.3.2. Организация  

системы 

взаимодействия с 

организациями - 

партнерами (наличие 

договоров об аренде, 

сотрудничестве, 

взаимодействии, об 

оказании услуг и т.д.) 

для обеспечения 

-ИМЦ Приморского района;    

-Районный опорный центр по профилактике ДДТТ и 

безопасности дорожного движения ГБУ ДО Дворца творчества 

детей и молодёжи «Молодёжный творческий Форум Китеж 

плюс»;   

-Отдел пропаганды безопасности дорожного движения ОГИБДД 

УМВД России по Приморскому району Санкт-Петербурга;   

-СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта и здоровья» 

Приморского района;   



образовательной 

деятельности 

-АНО «Научно-исследовательским институтом славянской 

культуры»;   

-ГБОУ школа № 13 Приморского района Санкт-Петербурга 

дошкольное отделение;   

-СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 49»;   

-ГБДОУ детский сад № 2 Петроградского района Санкт-

Петербурга;   
Дошкольные образовательные учреждения Приморского района 

(конкурсы, спортивные соревнования, сетевое взаимодействие, 
повышение квалификации педагогов и др.).  

2.3.2. Использование 

современных 

информационно - 

коммуникативных 

технологий в 

управлении ОУ 

Использование компьютера, ресурсов интернета как средства 

оптимизации работы (нормативно-правовая база; электронные 
информационно-методические базы; базы данных сотрудников 

и воспитанников ОУ); обеспечение руководителей и 

исполнителей информацией для принятия решений; 
оптимизация работы руководителя в части управления ОУ 

(электронный документооборот и хранение документов, 

отражающих деятельность ОУ; приказы, отчеты, финансово-

хозяйственная деятельность и др.); система установления связей 
и взаимодействия для обмена информацией между участниками 

образовательных отношений и заинтересованными лицами: 

проведение мониторингов; распространение информации о 

деятельности ОУ; взаимодействие с родителями (законными 
представителями) воспитанников; оперативный обмен 

информацией; предоставление информационных ресурсов ОУ 

внешним пользователям и организациям-партнерам; доступ к 

ресурсам «Интернет» педагогическим работникам.  

ОУ ведет государственные Госпаблики – официальное 

сообщество, где пользователи получают актуальную 

достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности ОУ, ежедневно получают новостную 

информацию, объявления, у каждого имеется возможность 

выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к 

постам, в сообщениях группы. 

С 2025 года создан канал в национальном мессенджере МАХ, 

где пользователи получают актуальную достоверную 

информацию о работе ДОУ: ежедневно получают новостную 

информацию, объявления, у каждого имеется возможность 

выйти на обратную связь. 

2.3.3. Эффективность 

влияния системы 

управления на 

повышение качества 

образования  
 

Управленческие действия осуществляются с учетом основных 

направлений развития образовательной политики, целей и задач 

федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и направлены на 

повышение качества предоставляемых образовательных услуг.  

Для повышения эффективности работы в ОУ регулярно 

проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов 
анкетирования родителей воспитанников позволяет установить 

соответствие результатов деятельности ОУ запросам родителей, 

их удовлетворение качеством образовательных услуг.   



2.3.4. Порядок 

разработки и 

принятия локальных 

нормативных актов, 

касающихся прав и 

интересов 

участников 

образовательных 

отношений (наличие 

таковых, частота 

обновления, 

принятие новых) 

Нормативные локальные акты ОУ (положения, должностные 

инструкции, правила, и др.) принимаются и утверждаются в 

соответствии с установленными требованиями. При принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

законные интересы родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам 

управления ОУ учитывается мнение родителей (законных 
представителей) воспитанников и педагогических работников 

ОУ (Совет родителей (законных представителей) 

воспитанников; Общее собрание работников ОУ ). 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ОУ. По итогам 2025 года система управления Образовательным 

учреждением представляет собой слаженное взаимодействие всех ее органов, 

решающих задачи, направленные на достижение общей единой цели.  

В следующем году изменение системы управления не планируется.  

 

3. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса  

  

Направления и 

вопросы  

самообследования  

 Характеристика и оценка результатов самообследования  

  

Общая 

характеристика 

образовательной 

деятельности  

Основными документами, регламентирующими 
образовательную деятельность, являются:   

 ⋅  Устав;   

⋅  Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности;   

 ⋅  Образовательная программа дошкольного образования;   

⋅  Договор об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования;   

Локальные акты образовательной организации по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности.  

Контингент  

обучающихся  

  

  

в ОУ функционируют 2 здания.  

На 01.01.2025 дошкольное учреждение посещало 173 

воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. Сформировано 9 групп 

общеразвивающей направленности 

№
 

гр
у
п

п

ы
 

  В
о
зр

а

ст
 

д
ет

ей
  

С
п

и
с

о
ч
н

ы

й
 

со
ст

а

в
 н

а 
 

 

1 площадка   

Группа раннего 

возраста  № 1  

1-2  10 

Группа раннего 

возраста  № 2 

1,6-2  17 

Группа раннего 

возраста  № 3 

2-3  25 

2 площадка   



Младшая группа 

№ 1 

3 - 4 21 

Средняя группа № 

1  

4-5  26  

Старшая группа 

№ 1 

5-6  28 

Старшая группа № 

1 

5 - 6  24  

Подготовительная  

группа № 1  

6-7  20  

Подготовительная  

группа № 2 

6-7 23 

Круглосуточная 

группа 

   3-7 3 

ИТОГО: 9 ГРУПП    173 
 

Социальный состав  

 

На 01.09.2025: 

Состав семьи  

  

 

Количество 

семей  

  

Процент от общего  

количества семей  

воспитанников  

Полная семья 145 81,92% 

Неполная семья 14 7,91% 

Многодетная 

семья 

17 9,60% 

Опекаемые  1 0,565 

Семьи группы 

«риска» 
0 0 

 

Образовательные  

программы 

         Образовательная деятельность в учреждении 

организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС ДО, СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», образовательными программами 

дошкольного образования.   

Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной образовательной программы дошкольного 

образования (ОП ДО, которая составлена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами:  

− Образовательная программа дошкольного образования 
ГБДОУ № 11 Приморского района Санкт-Петербурга;  

Также в содержание программы входит рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы.  

Программа состоит из обязательной части и части,  

формируемой участниками образовательных отношений 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/


(вариативной части). Обязательная часть ОП ДО оформлена с 

учетом ФОП ДО. 

Часть Образовательной программы, формируемая участниками 

образовательных отношений (вариативная часть), представлена 
парциальными программами, вариативными формами 

дошкольного образования, которые отражают специфику ДОУ, 

индивидуальные потребности воспитанников и условия, в 
которых проходит педагогический процесс.  

• «Программа обучения плаванию в детском саду» 

под редакцией Е.К.Вороновой; (площадка Коломяжский 
проспект, дети с 3-7 лет); 

• «Город – сказка, город – быль» О.В. Солнцева, Е.В. 
Коренева-Леонтьева (площадка Коломяжский проспект, 
дети с 5-7 лет); 

• «Программа коррекционно-развивающей работы с 

детьми старшего дошкольного возраста в условиях 

логопункта», автор О.Н.Киреева (площадка Коломяжский 

проспект, с детьми НПОЗ 5-7 лет); 

 

Образовательная программа определяет организацию 

образовательного процесса (содержание, формы) в ДОУ и 

обеспечивает построение целостного педагогического процесса, 

направленного на разностороннее развитие детей в возрасте от 1 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям:   

 ⋅  Социально-коммуникативное развитие  

 ⋅  Познавательное развитие  

 ⋅  Речевое развитие  

 ⋅  Художественно-эстетическое развитие  

 ⋅  Физическое развитие  

Образовательная программа дошкольного образования 

реализуются не только в процессе организованной 
образовательной деятельности (занятий), но и в ходе режимных 

моментов с учетом приоритетности видов детской деятельности 

в каждом возрастном периоде.   

  

Образовательный процесс регламентируется календарно-

тематическим планами, разрабатываемыми педагогическим 

коллективом с учетом гигиенических требований к 
максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в 

организованных формах обучения.  

Результатами освоения образовательных программ являются 

целевые ориентиры  дошкольного  образования,  которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка.   

 Созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество развивающих пособий и игрушек. В 



каждой возрастной группе РППС выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Вариативные формы 

получения 

образовательных 

услуг 

В ДОУ функционируют:  

− Группы общеразвивающей направленности; 

− Логопункт  

   

Индивидуальная  

работа с 

воспитанниками 

В ДОУ осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение и поддержка педагога-психолога, 

осуществляемое после психологического обследования (с 

письменного согласия родителей (законных представителей) и 

по запросам.   

Коррекционно-развивающая  работа  педагога-

психолога  с воспитанниками ДОУ в 2025 году проводилась 

со следующими целевыми группами:   

1) период адаптации  

2) Коррекционно-развивающие групповые занятия с 

детьми подготовительной группы по 

психологической подготовке к школе.  

3) Проводилась индивидуальную психологическую 

диагностику детей по запросам родителей (законных 

представителей), педагогов ДОУ. 

 

В ОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), в 

состав которого входят специалисты:  

-учитель-логопед   

-педагог-психолог  

- старший воспитатель  

В 2024-2025 учебном году было проведено 4 плановых  и 1 

внеочередное заседания ППк.   

Даны рекомендации:  

- по организации процесса адаптации детей раннего возраста к 

условиям дошкольного образовательного учреждения; 

В течение 2024-2025 учебного года, в рамках сетевого 

взаимодействия специалистами ГБОУ школа № 13 ОДОД 

Приморского района обследовано 65 воспитанников. 

Направлено на ТПМПК для определения и уточнения 

образовательного маршрута 26 воспитанников. 



Здоровьесберегающая 

и  

здоровьесозидающая 

деятельность  

  

 

Число 

пропусков по 

болезни на 

одного ребенка 

(дней)   

До 3 лет  3-7 лет  

 25 13 

Показатель заболеваемости складывается из длительного 
отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными 

особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый 

год посещающих детский сад, увеличением числа детей с 
хроническими заболеваниями. 

 Обеспечение условий по охране и укреплению здоровья 

воспитанников:   

В течение 2025 года проводилась систематическая работа, 

направленная на сохранение и укрепление физического, 

психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей.  

В ОУ соблюдается санитарно-гигиенический режим. Режим дня 

и расписание образовательной деятельности составляется в 

соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21  

Педагоги ОУ при организации образовательного процесса 
учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

воспитанников.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами для 
ОУ являются охрана и укрепление физического, психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 
Мероприятия в данном направлении включают в себя:  

− осуществление контроля учебной нагрузки при 

организации образовательного процесса;   

− контроль соблюдения санитарно-гигиенических 

требований к расписаниям первой и второй половины 
учебного дня, режима дня;  

− обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических 

требований на занятиях, профилактики близорукости и 

сколиоза, режима проветривания групповых помещений.  

− создание условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся (использование 

здоровьесберегающих технологий в процессе 

образовательной   деятельности,  комплекса мероприятий, 

направленных на здоровьесбережение:  

• профилактические, оздоровительные мероприятия;  

• организацию рационального питания;  

• санитарно-гигиенические  и противоэпидемиологические 

мероприятия;  

• двигательную активность;  

• комплекс закаливающих мероприятий;  

• использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, кинезиологические упражнения, 



индивидуальные физические упражнения,);  

• режим проветривания;   

 

− создание доброжелательной среды среди участников 

образовательных отношений.    

В ОУ имеются:   

− музыкальный зал    

− спортивный зал   

− бассейн (здание №2)  

− логопедический пункт (здание № 2) 

− медицинский кабинет   

− специализированные кабинеты специалистов: учителя- 

логопеда и педагога-психолога , (здание №2) ,  

− спортивные уголки во всех группах   

− оборудованная спортивная площадка на улице. 

 Проводятся:  

- коррекционно-развивающие занятия с учителем-

логопедом, педагогом-психологом;   

- психолого-педагогические консультации родителей;   

- консультации  родителей учителем –логопедом. 

Мероприятия:  

− Психолого-педагогическое и логопедическое 

обследование воспитанников (при наличии согласия 

родителей)  

− Педагогическая диагностика воспитанников  

− Диагностика  готовности  школе в 

 подготовительных группах  

− Медицинское обследование выпускников 

подготовительных к школе групп    

− Утренняя гимнастика  

− Физкультурные занятия всех типов (в зале и в бассейне)  

− Бодрящая гимнастика после  

сна    

− Физкультурные минутки   

− Подвижные игры и физические упражнения на прогулке,        

− игры по развитию представлений и навыков здорового 

образа жизни  

− Спортивные праздники, досуги. 

Дополнительное 

образование 

В 2025 году ОУ не оказывало   платные образовательные услуги. 

Участие 

воспитанников  
в конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

выставках, 

Наименование 

конкурса  

Кол-во 

воспитанников, 

принявших 

Результат  

Конкурс 

«Талантливый  

ребенок»: Я 
1 Участник 



физкультурных и 

других массовых 

мероприятиях 

художник 

Лучшая новогодняя 

игрушка по ПДД 2 Участники 

«Веселая ГТОШКА» 
8 Лауреаты 

 «Зимняя сказка» 

2 Участники 

«Дорога и мы» 3 
Участники,  

3 место 

«Я к вам лечу 

воспоминаньем…» 
1 2 место 

«Азбука 

безопасности»  2 Участники 

«Мой друг – 

Снеговик» 
2 1,2 место 

«Разукрасим мир 

стихами» 
3 

2 участника, 2 

место 

«Первые старты» 6 Участники 

«Новогодняя 

мастерская 

(РЖД)» 

1 Участник 

«Новогодняя 

Елочка» 
6 

Победители 1,2,3 

места 
 

Организация 

работы по 

взаимодействию с 

семьями  

воспитанников  

 

В течении анализируемого периода систематически и 

планомерно велась работа с родителями (законными 

представителями) воспитанников по повышению 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей в процессе привлечения 

родителей в образовательную деятельность, в управление 

качеством образования. На сайте ДОУ разработан и 

систематически обновляется раздел для родителей. 

Обязательным условием работы с родителями является 

проведение родительских собраний, консультаций, дни 

открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники 

и развлечения, оформление наглядной информации, 

привлечение родителей к оформлению творческих выставок.   

Ежегодно проводится мониторинг «Удовлетворенность 

качеством образовательных услуг в ДОУ»  

Родительская общественность привлекается к участию в 

работе Совета родителей, Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, Комиссии по 



противодействию коррупции ДОУ. 

Можно сделать вывод: родители (законные представители) 

активно участвовали в жизни дошкольного образовательного 

учреждения(ДОУ), чтобы создать единую образовательную 

среду, где ребёнок получает поддержку как в детском саду, так и 

дома.  

 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Направления и 

вопросы  

самообследования  

 Характеристика и оценка результатов самообследования  

  

Результаты  

образовательной 

деятельности   

Деятельность ОУ направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится на 

образовательной программе дошкольного образования, 

самостоятельно разработанных в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной 

программы дошкольного образования.  В ходе реализации 

образовательной деятельности используются современные 

педагогические технологии, информационные технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

плавный переход воспитанников детского сада в школу.  

Формами организации педагогического процесса в ОУ 

являются:  

• занятие – организованная образовательная 

деятельность (ООД);  

• образовательная деятельность в режимных 

моментах;  

• самостоятельная деятельность;  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и 

сетками занятий. Образовательная деятельность строится 

по комплексно-тематическому принципу на основе 

интеграции образовательных областей. Работа над темой 

ведется как на занятиях, так и в процессе режимных 

моментов и самостоятельной деятельности детей в 

обогащенных по теме развивающих центрах. Количество 

занятий и их длительность определены СанПиН 1.2.3685-21 

и зависят от возраста ребенка.  

Реализация образовательной программы строится в 

соответствии с образовательными областями:  

• «Социально-коммуникативное развитие»;  

• «Познавательное развитие»;  



• «Речевое развитие»;  

• «Художественно-эстетическое развитие»;  

• «Физическое развитие»;  

Диагностическая работа по выявлению уровня развития 

воспитанников проводится в два этапа: сентябрь — 

стартовая диагностика, май — финальная диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 

анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по 

образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы таблицы.  

По результатам финальной диагностики, проведенной в мае 

2025 года, основная образовательная программа ГБДОУ № 

11 усвоена в полном объеме.   

Сравнительный анализ результатов диагностики за 

предыдущий учебный год показывает, что уровень развития 

воспитанников значительно вырос. Программный материал 

усвоен в полном объёме. Прослеживается стабильная, 

позитивная динамика по всем направлениям развития. 

Результаты получены за счет сформированных предпосылок 

к учебной деятельности: умение ребенка работать в 

соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при 

выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение другого. 

Стартовая диагностика проводилась в сентябре. Цель 

стартовой диагностики: выявить стартовые условия 

(исходный уровень развития), определить проблемные 

сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год.  

Финальная диагностика, целью которой является оценка 

степени решения поставленных задач и определение 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности, проходила в период с 12.05. по 23.05.2025.  

Результаты  педагогического  анализа  показывают 

преобладание  детей  с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ГБДОУ №11.  

Реализация каждой образовательной области предполагает 

решение специфических задач во всех видах детской 



деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного 

учреждения. 

Данные диагностики психологической готовности 

воспитанников подготовительной группы к обучению в 

школе на этапе завершения дошкольного образования:  

Результаты итоговой диагностики развития интеллектуальной 

сферы и школьно-значимых компетенций у воспитанников 

подготовительной группы показали положительную динамику 

по всем значимым критериям. 83% детей имеют высокий 

уровень, 17% – средний.  

Вывод:   

Образовательный процесс в ОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Во всех возрастных 

группах отмечается динамика в развитии воспитанников по 

всем образовательным областям. Образовательная программа 

освоена большинством воспитанников. 

Востребованность выпускников 

 

 

Воспитательная 

работа 

ОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования, 

включающие в себя обще садовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы  

Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществляется по основным направлениям:  

− Патриотическое воспитание – родина, природа;  

- Трудовое воспитание – труд;  

- Познавательное воспитание – познание;  



- Духовно-нравственное воспитание – жизнь, милосердие, 

добро;  

- Социальное  воспитание – семья, дружба, человек, 

сотрудничество;  

- Эстетическое воспитание – культура, красота  

  

В 2025 году проведены различные мероприятия с 

воспитанниками по реализации задач воспитания: 

Тематические досуги и мероприятия:  

- Тематические мероприятия «Блокада Ленинграда», Тематическое 

занятие «Блокадный хлеб»; 

- Тематический день «Путешествие в страну Науки» опыты и 

эксперименты; 

- Международный день родного языка Тематический день, 

конкурс стихов на группах; 

- 23 февраля День защитника отечества Спортивно-музыкальное 

развлечение «Защитники Родины»; 

- Фольклорный праздник «Масленица» Развлечение с 

использованием подвижных игр, танцев, хороводов; 

- Спортивные развлечения «От кареты до ракеты». День 

Космонавтики; 

- Международный  день Земли. Занятия, дидактические игры 

(викторины) «Наш дом – Земля»; 

- 1 мая Праздник весны и труда. Субботник, «трудовой десант» 

(уборка территории); беседы о профессиях; 

- 9 мая День Победы.  Музыкальный  праздник «Наследники 

Победы»; 

- День русского языка - Пушкинский день. Тематические 

мероприятия на группах; 

- День России. Музыкально-спортивное развлечение; 

- Праздник «День семьи, любви и верности»; 

- «День Российского флага». Тематические мероприятия на группах. 

- «Детский сад ребят встречает»  (тематический день ко Дню 

знаний); 

- «Быть грамотным – это важно» (тематический день к 

Международному  дню распространения грамотности); 

- День отца в России Фото – Коллаж «Любимый папа»; 

- День народного единства. Конкурс видеооткрыток «Расскажи о 

своей стране!»; 

- День матери России. Концерт «День матери» Стихи, песни, 

танцы, посвященные маме; 



- День конституции Российской Федерации Творческая 

мастерская: сенгазеты «Права ребенка»; 

В соответствии с планом мероприятий по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма в 2024 году 

проведены все запланированные мероприятия с педагогами и 

воспитанниками:  

− Работа по БДД с воспитанниками ведется постоянно.  

- Досуги в группах(ежемесячно). 

− Городские акции:  

• Акция «Засветись»  

• Акция «Скорость – не главное!»  

• Акция «СИМ» 

− Беседы  воспитанников с испектором ГИБДД .  

Воспитательная работа в ДОУ строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 

Выводы:  

Воспитательный процесс в ОУ строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в 

дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 
реализованы в полном объеме. В ОУ организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), 
обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что 
позволяет осуществить личностно ориентированный подход 

к детям. 

Результаты 

коррекционной 

работы   

В ОУ на площадке : Коломяжский проспект, работает 

логопедический пункт для воспитанников старшего 

дошкольного возраста групп общеразвивающей 

направленности с нарушение произношения отдельных 

звуков : 

В  2024-2025 учебном году логопедический пункт посещало 9 

воспитанников.   

В мае 2025 года выпущено:  

С речью в пределах возрастной нормы – 77,8%.  

Со значительным улучшением речи – 22,2%. 

Без изменений – 0%. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы. 

 

 

5. Оценка кадрового обеспечения  



По состоянию на 01.01.2025. 

Должность Количество 

сотрудников 

Уровень образования Квалификационная 

категория (для 

педагогов) 

И. о. заведующего 1 высшее - 1 - 

Зам. зав по АХР 1 высшее -1 - 

Делопроизводитель 1 Среднее спец. – 1  - 

Старший 

воспитатель 

2 высшее – 2  высшая – 2 

воспитатели 15 среднее спец. – 2 

высшее – 13 

без категории – 2 

первая – 5 

высшая –8 

инструктор по 

физической 

культуре 

2 высшее – 2  первая – 1 

высшая – 1 

музыкальный 

руководитель 

1 высшее – 1  высшая –1  

помощник 

воспитателя 

5 среднее неполное – 2  

среднее полное – 1  

среднее спец. –  2 

 

 

работники кухни 2 среднее спец. –  2  

 

 

кладовщик 1 среднее спец. – 1   

машинист по 

стирке белья 

1 среднее спец. –  1   

уборщик 

служебных 

помещений 

1 среднее спец. –  1   

уборщик 

территории 

1 среднее полное –  1   

Система работы по повышению 

квалификации педагогических 

работников; формы повышения  

профессионального мастерства 

 

 

 

 

 

 

Особое внимание в связи с изменениями 

условий реализации образовательной 

деятельности в последние годы уделялось 

освоению педагогами программ повышения 

квалификации различной направленности в 

разнообразных организациях. Анализ 

прохождения курсовой подготовки педагогами 

образовательного учреждения показывает, что 

количество участников в целом соответствует 

заявленным потребностям образовательного 

учреждения по категориям слушателей.  

- Ежегодное составление графиков повышения 

квалификации;  

- Своевременное обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации (100% педагогов 

прошли в период с 2021 по 2025 год обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

ФГОС ДО, ИКТ и т.д)   

- Непрерывное обучение педагогов по 

направлениям образовательной деятельности 



внутри ДОУ: -педсоветы; -консультации; -

семинары;  -открытые просмотры педагогических 

процессов; -мастер-классы;  -неделя 

педагогического мастерства.  

На сегодняшний день для педагогов самая 

востребованная форма повышения квалификации 

– это дистанционная форма обучения, что дает 

возможность сделать сам учебный процесс 

удобным и индивидуально ориентированным для 

педагога. 

В период 2025 года педагоги ДОУ успешно 

участвовали в конкурсах педагогических 

достижений, стали дипломантами, лауреатами, 

победителями районного, уровня. Выросло число 

педагогов, принявших участие в конкурсном 

движении. 
Достаточно стабильный кадровый состав 

педагогов с педагогическим профессиональным 

уровнем обеспечивает эффективную систему 

работы ДОУ по реализации Образовательной 

программы. 
Районные творческие группы В течение 2024-2025 учебного  года педагоги 

принимали участие в работе районных творческих 

групп:   

− "Школа молодого воспитателя"  

 

 
Консультации, семинары В течении 2024-2025 года на базе площадки: 

набережная Черной речки проводились семинары 
по раннему возрасту, в котором принимали 

участие старшие воспитатели. Они делились 

опытом открытия групп с года.  

Также в течение года педагоги посещали 

различные мероприятия районного и городского 

уровня. 

Аттестация В 2025 году прошли аттестацию:  

• На высшую квалификационную 

категорию: 3 чел.:  

• На  1 квалификационную категорию: 

4 чел.:  

 

Вывод:   

В ОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 
развития педагогических работников через систему методических мероприятий в ОУ. 

Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий 

найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 
способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 



создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 
процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.  

 

6. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

Направления и вопросы 

самообследования  

 Характеристика и оценка результатов самообследования  

  

Учебно-методическое 

обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

отвечает требованиям комплектности и качества обеспечения 

образовательного процесса с учетом достижения целей и 

планируемых результатов освоения образовательных  

программ дошкольного образования.    

Для осуществления образовательной деятельности, 

реализации приоритетных направлений разработаны: 

образовательные программы ОУ, учебный план, календарный 

график, тематические, перспективные планы по всем разделам 

программы, конспекты занятий, диагностические материалы, 

созданы условия для самостоятельной деятельности детей по 

закреплению пройденной в течение недели темы, разработаны 

рекомендации родителям по расширению и закреплению 

программного материала в условиях семьи.  

В группах имеются учебно-методические материалы, 

необходимые для планирования образовательной работы в 

соответствии с образовательной программой ОУ.   

Разработаны и подобраны рекомендации и материалы в 

помощь педагогам по организации, планированию и 

реализации мероприятий с детьми. 

Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

В ОУ библиотека является составной частью методической 
службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по ФГОС ДО, 

ФОП ДО, образовательной программы дошкольного 
образования, образовательным областям, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях.   

Методический кабинет оснащен оборудованием, 

обеспечивающим свободный доступ к сети Интернет, работу с 

компьютером, принтером.  

Информационное обеспечение ОУ включает: выход в Интернет, 

электронную почту, сайт учреждения, госпаблики 

«ВКонтакте», платформа МАХ  Сайт   соответствует 

установленными законодательством Российской Федерации 

требованиям. 

Вывод:   

в ОУ  учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации  

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы. 

7. Оценка материально-технической базы  

 

https://ds70pr.spb.ru/


Направления и 

вопросы  

самообследования  

 Характеристика и оценка результатов 

самообследования  

  

Медицинское 

обслуживание  

Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения обеспечивает медицинский 

персонал ДПО №49. Учреждение предоставляет помещение 

с необходимыми условиями. Медицинский блок состоит из 

медицинского кабинета, который оснащены всем 

необходимым оборудованием. Основным источником 

сведений о состоянии здоровья воспитанников и персонала 

служат результаты обязательных медицинских осмотров. 

Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала оказываются 

бесплатно. Медицинский персонал проводит мероприятия 

по охране здоровья воспитанников в плановом порядке.   

В целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний сотрудников 

ОУ 1 раз в год проходят периодический медицинский 

осмотр.   

Медицинские и профилактические осмотры сотрудников 

ОУ осуществляется по графику, заключаются договоры с 

медицинскими учреждениями. 

 

Организация питания 

воспитанников 

Организация питания в ОУ осуществляется в соответствии 

с действующими нормативными актами Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по организации питания 
детей дошкольного возраста, требованиями 

законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения.  
В ОУ имеется пищеблок, оснащенный необходимым 
оборудованием, все оборудование исправно, находится в 
рабочем состоянии.   

Для осуществления контроля за организацией качества 

питания в ОУ созданы рабочая группа по применению 

принципов ХАССП, Совет по питанию, бракеражная 
комиссия. Деятельность по контролю за организацией 

качества питания в ОУ регламентирована СП 2.4.1.3468-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи" (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28), Санитарноэпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», Санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» 

(утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2), Положением об 
организации питания воспитанников, Положением о 
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Совете по питанию, Положением о бракеражной 

комиссии.  

Все продукты поступают на пищеблок при наличии 

сопроводительных документов (сертификаты соответствия, 
ветеринарные справки, свидетельства, товарные 

накладные).  

В ОУ имеется вся необходимая документация по 

организации и контролю качества питания воспитанников.  

В соответствии с Программой производственного контроля 
в ОУ проводятся лабораторные исследования 

водопроводной воды; исследования образцов готовой 

продукции; поставляемого сырья и продуктов питания; 

отбираются образцы смывов для бактериологического 
исследования. Нарушений за отчетный период не 

выявлено.  

На информационных стендах вывешивается меню на 

каждый день. Меню сбалансировано по белкам, жирам, 

углеводам, выведены калории. 

       Доставка пищи из пищеблока в групповые помещения 

осуществляется в специально выделенной 

промаркированной таре. Питание детей на группах 

организовано с учётом следующих принципов:   

• выполнение режима питания;    

• калорийность питания, ежедневное 

соблюдение норм потребления продуктов;    

• гигиена приёма пищи;    

• индивидуальный подход к детям во время 

питания   

  

Питание детей организуется за счет средств, выделяемых на 

эти цели в установленном порядке. 

Территория ОУ  

 

Здание №1 находящееся на набережной Черной речки: 

Расположено в жилом доме пятиэтажном, занимает 2 

этажа. Здание ДОУ окружает большая зеленая 

благоустроенная территория, которая принадлежит 

муниципальному округу Черная речка. На каждую 

возрастную группу имеется отдельная прогулочная 

площадка. Площадки оборудованы малыми 

архитектурными формами, уличным игровым 

оборудованием. Территория для прогулки детей, ограждена 

металлическим забором по всему периметру.  

В летний период оформлены клумбы, цветники, 

организован детский огород.  

Здание №2 находящееся на Коломяжском проспекте:  

Расположено в типовом 3-этажном отдельно стоящем 

здании, с примыкающей к нему территорией. Территория 

детского сада огорожена сплошным забором, имеет 1 

калитку для входа и автомобильные ворота. Озеленение 

насаждениями по всему периметру, имеются различные 



виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

Территория ДОУ представлена прогулочными площадками 

для шести групп, на которых имеется красочное 

современное игровое оборудование (горки, качели, домики- 

беседки), теневые навесы, песочницы, скамейки. Все 

оборудование соответствует санитарным нормам и 

возрастным особенностям детей. Песочницы закрыты 

крышками. На участках имеются все необходимые 

материалы по организации различной деятельности детей. 

Сведения о наличии 

зданий и помещений 

для организации 

образовательной 

деятельности; 

состоянии и 

назначении зданий и 

помещений. 

Здание №1  

Групповые помещения (раздевалка, групповая, спальня, 

мойка, туалетная):   

▪ для детей раннего возраста (от 1-3 лет) – 3 помещения. 

Дополнительные помещения, предназначенные 

для проведения практических занятий: Музыкальный 

зал / спортивный зал совмещенные, для поочередного 

использования, кабинет специалистов, кабинет 

заведующего. 

Пищеблок: Находится первом этаже. Полностью 

оборудован инвентарем и посудой. Имеется духовой 

шкаф, плиты, холодильное оборудование.  
Здание №2  

Групповые помещения (раздевалка, групповая, мойка, 

туалетная):   

▪ для детей дошкольного возраста (от 3-7 лет) – 6 

помещений. 

      Дополнительные помещения, предназначенные для 

проведения практических занятий: Музыкальный зал, 

спортивный зал (для проведения практических занятий: 

спортивное оборудование для проведения занятий по 

физической культуре),  бассейн, находится на первом этаже 

(требуется ремонт),  кабинет учителя-логопед/педагога-

психолога, методический кабинет, кабинет заведующего, 

зам. зав по АХР, медицинский блок состоит из: 

медицинского кабинета и процедурного, находится на 

третьем этаже, прачечная со всем необходимым 

оборудованием,  пищеблок находится на третьем этаже в 

обоих корпусах. Полностью оборудован инвентарем и 

посудой. Имеется духовой шкаф, плиты, холодильное 

оборудование.  



Обеспеченность 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в соответствии с 

требованиями ФГОС 

ДО 

Организованная в детском саду развивающая предметно-

пространственная среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 

разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям 

каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение 

ребенка с окружающим миром.    

Все группы имеют безопасное, трансформируемое, 

полифункциональное оборудование, обеспечивающее 

насыщенность, вариативность среды.  

РППС детского сада соответстует требованиям ФГОС 

и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.   

Созданная РППС в ОУ учитывает особенности 
реализуемых образовательных программ ДОУ. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 
системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции.  

В образовательном учреждении имеются технические 

средства обучения: музыкальный центр - 3, интерактивная 

панель-1, проектор -2, экран 2, ноутбук - 2, рабочее место 

для воспитателей 9 групп в методическом кабинете 

оборудовано. Учреждение имеет выход в сеть Интернет и 

постоянно обновляемый официальный сайт, официальная 

страница ВКонтакте, в МАХ. Учреждение регулярно 

пополняется новыми пособиями и игрушками, 

физкультурным оборудованием, приобретены костюмы для 

показательных выступлений воспитанников. 

Вывод: Задача оснащения РППС остается одной из главных. 

Сведения об 

обеспеченности мебелью, 

инвентарем, посудой 

Все группы оснащены детской мебелью для занятий и 

приёма пищи, мебелью для игровых зон, для хранения 

игрового оборудования. Вся мебель и оборудование 

соответствует требованиям СанПиН, пожарной 

безопасности и безопасности жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников ДОУ. В каждой группе 

имеются материалы и оборудование для поддержания 

санитарного состояния групп. 

Все группы полностью обеспечены инвентарем и посудой. 

 

Требуется пополнение моющих средств и хозяйственного 

инвентаря, посуды, игрушек, канцелярских товаров, 
частичная замена детской мебели в соответствии с нормами 

и требованиями СанПиН 1.2.3685-21.   



Обеспечение 

безопасности   

В дошкольном учреждении создана система работы по 

обеспечению комплексной безопасности участников 

образовательных отношений и охраны труда сотрудников. 

В ГБДОУ обеспечены безопасные условия пребывания 

детей: ДОУ оснащено домофоном и системой 

видеонаблюдения. Имеется в наличии охранная 

сигнализация с выводом на пульт вневедомственной 

охраны, АПС - в рабочем состоянии с выводом сигнала на 

городской мониторинговый центр. Учреждение ограждено 

забором. Дневную и ночную (в одном корпусе, где 

находится группа круглосуточного пребывания) охрану 

осуществляет охранное предприятие. Установлен контроль 

доступа. Допуск в здание осуществляется на основании 

документов, удостоверяющих личность. Въезд на 

территорию учреждения разрешен только служебному 

транспорту, доставляющему продукты питания, 

оборудование, или аварийной службе. Разработан паспорт 

безопасности с целью антитеррористической защищенности 

учреждения. Разработан перспективный план работы с 

воспитанниками в рамках занятий по ОБЖ, сделана 

подборка конспектов занятий по ОБЖ, оформлены 

консультации для родителей по формированию здорового 

образа жизни и безопасности. Организована безопасная 

среда в соответствии с требованиями. 

- Безопасную среду (наличие закреплённых шкафов, 

стеллажей во всех помещениях ДОУ; отсутствие ядовитых 

и колючих растений на территории ДОУ; безопасное 

расположение растений в группе; оборудование помещений 

ДОУ с соблюдением всех мер противопожарной 

безопасности);  

- Правильное хранение различных материалов в 

соответствии необходимым требованиям;   

- Правильный подбор детской мебели (в соответствии с 

ростом детей);  

- Наличия маркировки мебели, постельного белья и 

полотенец;  

- Правильное освещение;  

В ДОУ для обеспечения безопасности детей и 

персонала в условиях ЧС организуется работа 

по 

-Обучение работников способам защиты и 

действиям при чрезвычайных ситуациях по плану 

и тематике, утвержденной заведующим;   

 -Все сотрудники проходят подготовку к выполнению 

обязанностей ГО и ЧС в соответствии с должностными 

обязанностями, возложенными приказами заведующего;   

- Все сотрудники прошли обучение по оказанию первой 

помощи.  



С целью формирования антикоррупционного 

мировоззрения в течение учебного года с работниками и 

родителями проводятся разъяснительные мероприятия 

(общие собрания работников, родительские собрания). 

Информация размещена на стендах и сайте ОУ.    

 

 

По итогам самообследования ДОУ за 2025 год можно сделать вывод: в 

дошкольной организации создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. Созданы 

благоприятные условия для всестороннего развития личности детей с учётом 

физического, психического и эмоционального развития, учитываются индивидуальные 

возможности и способности каждого воспитанника. Педагогический процесс обеспечен 

разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и 

разработками, методическая работа ведется в соответствие с годовым и учебными 

планами ОУ.  Финансовые ресурсы ГБДОУ обеспечивают его стабильное 

функционирование. Администрация детского сада проводит работу по рациональному 

расходованию бюджета. Финансовая деятельность направлена на создание условий, 

обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

8. Оценка функционирования ВСОКО 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:  

-качество методической работы;  

-качество воспитательно-образовательного процесса;  

-качество взаимодействия с родителями;  

-качество работы с педагогическими кадрами;  

-качество развивающей предметно-пространственной среды.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  

Целями внутренней системы оценки качества образования является установление  

соответствия образовательной деятельности ОУ федеральному государственному 

стандарту дошкольного образования.    

Задачи:   

-Получение достоверной, объективной и достаточной информации о состоянии и 

результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества образования и 

причинах, влияющих на его уровень,    

-Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о 

динамике показателей качества образования;   



-Предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;    

-Принятие адекватных управленческих решений по совершенствованию образования и 

повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений;    

-Прогнозирование развития образовательной системы ОУ.   

Изучение мнения участников образовательных отношений о деятельности ОУ 

проводится через анкетирование в соответствии с годовым планом ОУ, родительские 

собрания, «Форму обратной связи» на сайте ОУ.  

В течение года воспитателями, специалистами ОУ проводятся консультации для 

родителей по проблемам и вопросам различной направленности в соответствии с планом 

работы, а также по запросам родителей (законных представителей).  

Независимая оценка качества образовательной деятельности в 2025 году показала 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Вывод: в образовательном учреждении выстроена четкая система методического 

контроля и анализа  результативности  воспитательно-образовательного  процесса по 

всем направлениям развития дошкольника и функционирования ГБДОУ в целом. 

9. Основные выводы по итогам самообследования и направления работы   

Деятельность образовательной организации строится в соответствии с федеральным 

законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми 

установками Министерства образования и науки РФ. Образовательное учреждение 

функционирует стабильно, в рамках реализации Программы развития, что позволяет 

перейти на путь дальнейшего развития. Педагогический коллектив на основе анализа и 

структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 

соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательное учреждение предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется 

за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно - коммуникационных.  

Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, 

ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. 

Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

родителей (законных представителей) охватывает пять образовательных областей, что 

соответствует ФГОС ДО и ФОП ДО. Осуществляется планомерная и систематическая 

работа по совершенствованию развивающей предметно- пространственной среды, её 

соответствию ФГОС ДО и ФОП ДО. В ДОУ работает команда единомышленников из 

числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом 

строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества.  



10. Направления работы, выявленные по результатам самообследования на 

2026 год  

- Использование всех функций системы управления для обеспечения успешного 

развития дошкольного учреждения.  

- Продолжение внедрения проектов по направлению «Взаимодействие с семьями 

воспитанников».   

- Обеспечение здоровья и здорового образа жизни: улучшение качества медицинского 

обслуживания, системы рационального питания, системы физкультурно-

оздоровительных мероприятий.  

- Формирование базы знаний образовательной организации по направлению: 

«Проекты в рамках решения задач по патриотическому и нравственному развитию», 

«Воспитательные проекты в ДОУ».   

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

  

N п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность    

1.1  
Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

Всего 

человек  

 

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  173 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  0  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0  

1.1.4  
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

0  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  52 человек  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  121 человека  

1.4  
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:  

173/100 %  



1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)   173/100 %  

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  3/ 1,73 % 

1.5  
Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

0 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0  

1.5.2  
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

0  

1.5.3  По присмотру и уходу  0  

1.6  
Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

13  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  18 чел./100% 

1.7.1  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

 15 чел./ 83%  

1.7.2  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

15 чел./83 %  

1.7.3  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

3 чел./17%  

 

1.7.4  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

 3чел./17 %  

1.8  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

     15 чел. 



1.8.1  Высшая  
 

9 чел./60%  

1.8.2  Первая  
 

6 чел./40 %  

1.9  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

 18 чел./100%  

1.9.1  До 5 лет  
 

7 чел./72%  

1.9.2  Свыше 30 лет  
 

3 чел./10%  

1.10  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

 3 чел/10 %  

1.11  
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

 2 чел./8%  

1.12  
Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 18 чел.100%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и  

административно-хозяйственных работников  

18 чел.100%  

1.14  
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

18/173  

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да  



1.15.2  Инструктора по физической культуре  да  

1.15.3  Учителя-логопеда  да  

1.15.4  Логопеда  нет  

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  да  

2.  Инфраструктура    

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,47 

2.1  
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

239 

2.2  Наличие физкультурного зала  да  

2.3  Наличие музыкального зала  да  

2.4  
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность..  

да  

  

Анализ показателей указывает на то, что ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района 

СПб имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует нормативным 

требованиям и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

 

 

Исполняющий обязанности заведующего    Е. А. Гордус 
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